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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Tung TIRYAKI
Okul Miidiirii
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1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Stratejik planlama hazirlik ¢aligmalari {i¢ temel asamadan olusur.

Bunlar;
v Planin sahiplenilmesi
v/ Planlama siirecinin organizasyonu

v’ Hazirlik programinin olusturulmasidir.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Planlama Siireci

[zmir i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniiziin 2024-2028 yillarini kapsayacak iigiincii stratejik
plant hazirlik ¢aligmalar1 2022/21 Sayili Genelgeye uygun olarak baslatilmis ve yiiriitiilmiistiir.
Il Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu g¢ercevede Kurulumuz; Kurum Miidiiri
Baskanliginda, Miidiir Yardimcilarinin tiimii ve velilerimizden olusturularak kurulmustur.
Strateji Gelistirme Kurulu stratejik planlama calismalarinin her asamamizda destekleri ile
Stratejik Planlama Ekibi ¢alismalarina pozitif katki sunmustur.

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1  hazirlanirken katilimc1  bir  anlayis
benimsenmistir. Toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi ve strateji belirlenmesi
asamalarinda tiim paydaslarla goriisiilmiis; karsilikl fikir ve bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalari
kapsaminda, okulumuz ¢alisanlar ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu,
uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir. 2024-2028
yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik
Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Ydnelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve

Degerlendirme) olugsmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup calismalar1 sonuglaria gore analiz edilerek kurumdan beklentiler
tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum c¢alisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin
gorlsleri almarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore
onceliklendirilmistir. Yapilan ¢aligmalar, Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu’nun mevcut durumunu

gostermistir.



Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile
bu hedefleri gercgeklestirecek strateji ve eylemler ortaya cikmistir. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir.
Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik

plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli,
Sekil-1de belirtilmistir. Sekil 1’e gére durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim
boliimiinlin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans
programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuclarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz
Stratejik Planlama Model’inin anahatlarini olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular

kapsaminda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmugtir.

Planlama Siirecinin Organizasyonu

Sekil 1. Plan Olusum semasi

V' UST POLITIKA CALISTAYLAR
' BELGELERININ VE
S ANALIZI @8 \ TOPLANTILAR

2024/ 2028

LITERATUR STRATEJNK iC VE DIS
TARAMASI PLANI PAYDASLARIN
GORUSLERI

KAPSAMLI DURUM
ANALIZI




Tablo 1: MEM Stratejik Planlama Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Tung TIRYAKI Okul Muduri Naciye MUTLU Mudur Yardimcisi
Hacer CEVIK OAB Baskani Hatice Seyma COSKUN Ogretmen
Siileyman SOYBUDAK Ogretmen Pelin DEMIREZEN Ogretmen
Seving AK Ogretmen Biisra GUREL Ogretmen
Fatma OZEKER YONCACI Ogretmen Tacizer DEMIRCIOGLU Ogretmen

II. BOLUM: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi



e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve ¢cevresel
analiz)

o Giiglii ve zay1f yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT)analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz Bornova Atatiirk Mahallesinde bulunmaktadir. 17 Eyliil 2007 tarihinde il
Ozel idaresi’ne ait binada egitim 6gretime baslanmistir. Okulumuzun toplam 4883 m2’lik bir
alan iizerinde kurulmustur. Okul bahgesi iki béliimden olusmaktadir. Ust bahgede téren alani
ve kantin bulunmaktadir. Alt bah¢emizde ise ¢esitli oyun alanlar1 vardir. Ayrica okul binasinin

iist tarafinda da agaclandirma caligsmasi yapilmis olan bir alanimiz bulunmaktadir.

OKULUMUZ 2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligimin yayinladigi 2010/14 sayil1 genelge ile ilce Milli
Egitim Miidiirlikklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik

planini hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programi kitapg¢ig1 olmak iizere 3 kitaptan olugmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme,

olmak tiizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimlilikler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi kullanilmistir. 2019-
2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirlmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik olmak

tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmaistir.
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2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Tung TIRYAKI baskanlhiginda gorevli
Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylastlmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayist ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme,

degerlendirme ve denetleme siiregleri onem kazanmastir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde

ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya sinirlt katilimla acik kalmasi, 6grenciler iizerinde

olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici

olarak kapatilmig veya g¢evrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula

katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, 6gretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve dgrenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve

O0grenme siireglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karigik egitim modelleri, dgrenci

devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun

yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha

etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.
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Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin ger¢eklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

iyilesmeler:

1- Siniflarda bulunan Beyaz tahtalar, akilli tahta (13 Adet) ile degistirildi.

2- Okulumuzda pasif haldeki asansor aktif hale getirilerek kullanima hazir hale getirildi.

3- Is giivenligine uygun olarak, kap1 kollar1 degistirildi, elektrik panosunun giivenligi
artirild.

4- Okul imkanlar ile fotokopi makinasi, giivenlik kameralar1 ve yangin alarm sistemleri
yenilendi.

5- Derslerde basari, yapilan ¢aligsmalarla artirildi.

6- Okul i¢i ve dis1 glivenlik onlemleri siirekli kontrollerle artirildi.

7- Okul binasinin i¢ boya badanasinin bir kismi1 yenilendi.

8- Rehberlik servisi yenilendi.

9- Ozel egitim sinifi dgrenciler agisindan daha islevsel hale getirildi.

10- Akal zeka oyunlar1 sinifi ve kiitiiphane daha islevsel hale getirildi.
11- Okul bahgesine 6grenciler i¢in oyun alanlari olusturuldu.

Sorunlar

1-
o

3.

Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamas.
Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.

Calisanlara yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmast.

YASAL YUKUMLULUKLER

Okulumuz, 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi dogrultusunda is ve
islemlerine devam etmektedir.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miidiirliigii’niin baslica gérev ve sorumluluklari sunlardir;

v' Bakanhgin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar

dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve

verimli bir sekilde yerine getirmek.

Okul oncesi ve ilkokul ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak,

O0gretmen ve 0grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ergevede yiirtitmek.
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Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit

derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejileri uygulamak.

Tiim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma

kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

Tiim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar
ve birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarini ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir birey

olmalarini saglamak.

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime

katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak.

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve

Ogretim programlarini uygulamak.

Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin
artiritlmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar siireclerinin olusturulmasi,
biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasin1 saglayarak kamu kaynaklarini etkin

kullanmak.

Egitim Ogretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir

sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

Temel Egitim Hizmetleri Kapsaminda:

v
v

Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak.
[Ikogretim 6grencilerinin egitime erisimini saglamak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Kapsaminda:

v
v

v

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,
Resmi egitim kurumlarinca yiriitilen ©zel egitimin yayginlagsmasini saglayici
caligmalar yapmak,

Ozel egitim programlarinin uygulamak

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,
Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve dzel egitime erisimlerini saglamak,
Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

AN NI NI NN

UST POLITIKA BELGELERININ ANALIiZi

Incelenen ve yasal dayanakta yer bulan iist politika belgeleri sunlardir;

% 12. Kalkinma Plan1

% Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani

» Milli Egitim Sura Kararlari

% Izmir Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1

% Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plani

>

R/
*

[zmir Bélge Kalkinma Plani

)

FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLER

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari
kapsaminda kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin hizmet alanlar1 su sekilde

gruplandirilmstir:

Tablo 2 : Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin
uygulanmasi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi

Egitim ve Ogretim Kisisel, egitsel rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is
ve islemlerin ylratilmesi

Okuma kultiirtinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin
Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve | yurutilmesi

Sportif Faaliyetler Ogrencilere yénelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi
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Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel,
kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Arastirma, Gelistirme, Proje ve
Protokoller

Proje hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Egitim ve 0gretimin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerinin
yurittlmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri icin gerekli is ve islemlerin ytritilmesi

Yonetim ve Denetim

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi

istatistiki verilerin toplanmasi, analizi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

insan Kaynaklari Yonetimi

Norm kadro is ve islemlerini yiritmek,

Ozliik is ve islemlerini yuriitmek,

Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum

yOneticisinin tam destegini igeren sonug¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniiniin teskil eder. Bu

anlamda paydaslarin ihtiyag ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu,

hedefleri ve performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

I¢ Paydaslarimz

e Ogretmenlerimiz
e Ogrencilerimiz

e Okul Aile Birligi
e Velilerimiz

e Okul Yonetimi

e Hizmetliler

Dis Paydaslarimiz

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
e Il Milli Egitim Miidiirliigii

e Milli Egitim Bakanlig1

e STK’lar

e Universiteler

o llge Kaymakamlig

2024-2028 yillarin1 kapsayacak Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miidiirliigii’niin Stratejik

Plani’nin hazirlanma stirecinde, planlamanin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi hususunda i¢ ve
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dis paydaslarin gériis ve Onerilerine yonelik paydas memnuniyet anketi uygulanmistir. ¢
Paydaglara uygulanan anket sorularinin segenekleri ve puan karsiliklar; Kesinlikle
Katiliyorum/5, Katiliyorum/4, Kararsizim/3, Kismen Katiliyorum/2, Katilmiyorum/1 seklinde

degerlendirilmistir.

Grafik 1: Paydas Analizleri

|_D Kopyala
3-0Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
88 vanit
@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
|_D Kopyala

4-0Okula ilettigimiz Gneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

88 vanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

39,3%
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8- Ihtiyag duydugumda okul idaresi ve 6gretmenleri ile rahatlikla gériisebiliyorum.

108 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

9- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

10-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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|_|:| Kopyala

11-0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

108 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

|_|:| Kopyala
12-0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
108 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum
© Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
|_|:| Kopyala

13-0Okulda okul disi kisilere karsi gerekli glvenlik énlemleri alinmaktadir.

108 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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Grafik 2: istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Grafik 4: Sanatsal,sportif ve kiiltiirel etkinlikler

Grafik 6: Temizlik

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Grafik 3: Teknik Donanim

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Grafik 5: Fiziki mekanlarin yeterliligi

Grafik 7: iletisim

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

I¢ Paydas Anketine 215 kisi katilmustir. Bu grafiklere gore paydas anketinde okulumuzun fiziki

donanimu ile sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler konularina 2024-2028 Stratejik Planinda

oncelik verilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 nihai halini alana kadar i¢ ve dis

paydaslarin goriis ve Onerileri konularinda ¢aligmalar devam edecektir.
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KURUM ICI ANALIZ

Teskilat Yapisi

Okulumuzun Tegkilat Yapis1 18.06.2014 Tarihli Ve 29034 Sayil1 Resmi Gazetede Yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgma Bagli Egitim Kurumlar1 Yénetici Ve Ogretmenlerinin Norm

Kadrolarina liskin Yénetmelik’te Belirtilen Usiil Ve Esaslara Gére Olusmustur.

Sekil 2: Teskilat Yapisi

Okul MUdUro
|
| ] ] ]
MUOdUr Ogretmenler| [Diger Kurul ve Okul Aile
Yardimcisi Kurulu Komisyonlar Birligi
Z0mre
Baskanlar

Ogretmenler
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Tablo 3: Personel Sayilar

Gorevi Norm Kadrolu Mevcut Gorevlendirme
Mevcut
Midiir 1 1 0
Miidiir Yardimcisi 1 1 0
Memur 0 0 0
Smif Ogretmeni 12 12 0
Qlful Oncc?si 4 4 0
Ogretmeni
Rehber Ogretmen 1 1 0
(")%el Egitipl 2 2 0
Ogretmeni
Ya}banm Dll 1 1 0
Ogretmeni
DKAB Ogretmeni 0 0 1
Hizmetli(TYP-IUP) 0 0 4
Tablo 4: Sirkiilasyon Durumu
Gérevi Meveut 2022 Yilinda 2023 Yilinda Sirkiilasyon
M Ayrilan Ayrilan Yiizdesi

Miidiir 1 1 0 100%
Miidiir
Yardimcisi ! 0 0 0%
Memur 0 0 0 0%
Siif Ogretmeni 12 0 1 8%
(")lful Onc§51 4 0 1 25%
Ogretmeni
Rehber Ogretmen 1 0 0 0%
Ozel Egitim 2 0 0 0%
Ogretmeni
Ye}banm Dll 1 0 0 0%
Ogretmeni
LISAE | 0 | 100%
Ogretmeni
Hizmetli(TYP) 3 3 3 300%
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Tablo 5: Teknolojik Alt Yapi

Tipi

Bilgi Adi

Sayi

Cevre Birimleri

Data Show

Diger

Fotokopi Makinesi

Hoparlor

Lazer Yazici

Line Printer

Mikrofon

Mirekkep Pisklrtmeli Yazic

Nokta Vuruslu Yazici

Optik okuyucu

SO|lOoO N WIO|HA|IN|-L|O

Akill tahta

=
o

Projeksiyon

Tarayici

Telefon Hatti Sayisi

Tepeg6z

UPS

Video Kamera

Web Cam

internet Baglanti Sekli

ADSL

ATM

Basvurusu var

Dial-Up (Telefon)

Fiber

Frame Relay

ISDN

Kablo TV Uzerinden internet

Leased Line

Metro Ethernet

Mobil internet(Turkcell,Vodafone, Turktelekom)

Turpak X.25

Uydu

Wimax internet

Lisansh
Yazilimlar

Bordro Muhasebe Yazilimlari

Egitim Yazilimlar

Ofis Yazilimlari

Okul Yonetim Yazilimlari

o/l oolojlojojlo|lo|lo|lojlo|o|j|o|o|o|lO|r|Pr|lOlO|O||O|0LO
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Tablo 6: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmenler Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1 0

Kiitiiphane X 1 0 Biiyiitiilmesi

Gerekir

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odasi1 X 0 0

Miizik Odasi X 0 0

Cok Amagli Salon X 0 0

Spor Salonu X 0 1

idari Oda X 2 0

Mali Kaynaklar

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarin1 merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay,
ulusal ve uluslararast kurum kuruluslardan saglanan hibe, gercek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve
okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir. Asagidaki Tabloda Miidiirliiglimiiziin gelirlerinin

kaynaklara gore dagilim1 verilmistir.

Tablo 7: Mali Kaynaklar

Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce 0 0 0 54.100,00 320.489,93
Okul Aile Birligi 26.151,43 13.802,26 9.924,35 54.794,67 180.746,14
DisKaynak/Projeler - - - 0 0

Diger - - - 0 0

TOPLAM 26.151,43 13.802,26 9.924,35 108.894,67 | 501.236,07
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Tablo 8. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Mal malzeme alimi Gerekli ihtiyac mal malzemelerinin alimi

Onarm Okul/kurum binasi ve tesisatlanyla ilgili her 10U
kGcUk onarnm; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tUrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Beslenme Destedi Okul 6dncesi kurumlara verilen beslenme destegi
giderleri

Tablo 9. Gelir-Gider Tablosu(Meb Genel Bitge)

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8.099,8 TL 10.592,29 TL
KOgUk Onarm = 58.298,4 TL

Bilgisayar Harcamalar - -

BUro Makinalar Harcamalar w = g 29.760,00 TL

Donatim Malzemesi alimi © . 868851 TL i 49.998,00 TL

Yangin Alarm Sistemi, 8 31.715,42 o~ -

GUvenlik Kamerasi b TL Q

Harcamalari ) 8

Kirtasiye — 2.192,04 TL — 16.755,41 TL
~ —

Beslenme Destedi 87.881,14 TL

GENEL

Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Izmir Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu iizerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmistir. Okulu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi

bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde

24



gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler

ortaya konulmaktadir.

Tablo 10 : PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli

Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik
planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

Okul/kurum gevresindeki politik
durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin
bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degismeler(genis
aileden ¢ekirdek aileye gecis,erken
yasta evlenme vs.)

Niifusartisi

Gog

Niifusun yas gruplarina gore
dagilimi1

Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizl para kazanma hirs,liikks
yasama diiskiinliik)

Beslenme aliskanliklari,

Degerler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19)

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkénlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
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GZFT ANALIiZI

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Ogretmenleri ve Velilerimizin de katilimiyla yapilan GZFT

analizinde miudiirliiglimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile miidiirlii§limiiz i¢in firsat ve tehdit

olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 11 : GZFT Analizi

GUCLU YONLERIMIiZ

FIRSATLARIMIZ

e Kurum i¢i iyi bir iletisime Sahip
Olunmast

e Tecriibeli bir kadroya sahip
olunmast

e Karar verme siireglerinin hizl
ilerlemesi

e Tam Giin Egitim Yapilmasi

e Veliler ile giiclii iletisim kurulmasi

e Rehberlik Servisi Bulunmasi

e Okul aidiyet duygusunun hakim

olmasi

e Ust yonetimin giiven ve destegi

e Biiyiiksehirde bulunmak

e Ilcemizde iiniversite bulunmasi

e Hayirseverlerimizin ve STK’larin
okulumuza destegi

e TYP benzeri programlardan personel
calistirilmasi

e Velilerimizin genellikle genc yasta
olusu ve bu nedenle ¢ocuklartyla

daha iyi ilgilenebilmeleri

ZAYIF YONLERIMiZ

TEHDITLERIMiZ

e Fiziki alan yetersizligi

e Kadrolu hizmetli bulunmamasi

e Mali yetersizlik yasanmasi

e Sosyal kiiltiirel aktivitelere katilimin
azhig

e Okulumuzda konferans salonu ve
spor salonunun olmayist.

e Yas grubu itibariyle 0Ogrencilerin
hedef ve amacglarimin  belirgin

olmamasi

e Sosyoekonomik olarak dezavantajli
bir bolgede bulunmamiz

e Gogle gelen ogrencileri fazlaligi

e Kozmopolit bir mahallede
bulunmamiz

e Teknolojinin olumsuz yonleriyle
karsilagilmasi

e Parcalanmis, problemli ve pedagojik

anlamda bilingsiz aileler
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Hizmet igi faaliyetlere katilim oranin e Bazi 6grencilerin siddet egiliminde

diisiik olmasi

olmasi

Tablo 12: GZFT Stratejileri

Universitelerin
egitimlerine katilarak
geng dgetmenlerin
mesleki gelisiminin
artirilmasi

STK lar tarafindan veli
egitimleri diizenlenerek
velilerimizle olan

Veli destegi alinarak
cocuklarin teknoloji
kullanimininin
sinirlandirilmasi

Parcalanmis, problemli
ailelere sahip 6grenciler
icin rehberlik servisince
calisma yapilmasi.

gorevlendirilmesi igin ist
yoOnetimden talepte
bulunulmasi

Mali yetersizligin
hayirsever destegiyle
astlmaya caligilmasi

Biiyiiksehir
imkanlarindan
faydalanarak sosyal ve
kiltiirel faaliyetlere
katilim artirilacaktir.

isetisimin
gliclendirilmesi. Rehberlik servisince
velilere bilgilendirme
seminerleri verilmesi
e Okulumuza kadrolu Cocuklardaki siddet
hizmetli egilimini azaltarak

sokak kultirinden okul
kiiltiirline uyumun
hizlandirilmasi
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TESPITLER VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Miidiirliigiimiiziin sorun alanlar1 tespit edilirken mevcut durum analizi ve bakanligimiz SP calismalar1 goz
ontinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan

tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak miidiirliigiimiiz stratejik planinin mimarisi olugturulacaktir. Bu kapsamda;

2020 yilinda yasanan deprem sonrasi ilimizde ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglarin sonu¢landirma ¢aligmalari takip
edilmelidir. Bakanliimiz ve hayirseverlerimizin destekleriyle yiirlitilmekte olan ve planlanan yeni okul/kurum
ingaatlar1 ile deprem gii¢lendirmeleri yapilan/yapilacak olan okul/kurumlarimizin plan donemi sonundan once
tamamlanmalidir. Kaynak ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in hayirsever desteklerinin artirilmasina yonelik ¢caligsmalar

yapilmalidir.

Biitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,

tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanmasi kapsaminda;

Yeni olusan kosullarda 6grencilerimizin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere katilim1
uzun vadede salginin etkilerinin azalmasiyla istenen diizeyde saglanabileceginden kisa vadede dijital platformlar

iizerinden sosyal medya ve ¢evrimici faaliyetler desteklenerek 6grencilerimizin gelisimlerinin desteklenmesi,

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyaglar1 karsilanacak ve biirokratik siire¢ azaltilmasi i¢in uygun sistemlerin

kurulmasi,

[limizde yasayan dgrenci ve 6gretmenlerimizin grenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli

dontlistim modeli ile esit 6§renme ve 6gretme firsatlarini yakalamalarinin saglanmasi konularina 6ncelik verilmelidir.
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I11. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon:

Cagdas uygarligin gerektirdigi ara¢ ve gereclerle donatilmis bir kurum ortaminda , Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1 esas alan milli egitimin hedeflerine uygun hazirlanmis bir Ogretim programi
dogrultusunda,milli,tarthi ~ ve  ahlaki  degerleriyle  barisik,6grenmeye  agik,68rendiklerini
sorgulayan,yorumlayan ve stirekli gelisme i¢inde olan ,bilimsel yenilikleri takip eden,aldig1 iyi egitimi

davraniglarina yansitabilen bireyler yetistirmektir.

3.2 Vizyon:

Bilimsel calismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin aragtirmalari, buluslari,

projeleri, beceri tabanli uygulamalart ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan,
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ogrenmeyi Ogreterek, milletine, vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerina sahip

¢ikan ve gelistiren; iilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, iiretken bireyler yetistirmektir.

3.3 Temel Degerlerimiz ve ilkelerimiz:

Tlkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanir.

2 Paydagslarin yoneltilmesi yapilir.

3 Paydaglara firsat esitligi taninir.

4 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalar1 saglanir.
5 Degisim ve yenilesme uyum.

6 Aciklik ve erisebilirlik.

7 Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

8 Stirekli ve saglikli iletigim.

9 Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢aligma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir.
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IV. BOLUM: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMALAR

AMACLAR

HEDEFLER

STRATEJILER




4.1 Amac, Hedef ve Stratejiler

TEMA: Erisim

Okul/Kurum Tiiri: ilkokul

A.1 Ogrencilerin editim dgretime etkin katilimlanyla donanimli olarak bir Ust 8grenime gecisi
Amag saglanacaktir.

Hedef H.1.1 OJrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

PG.1.1. llkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) déhil olan &3rencilerin Tirkce dersi
kazanimlarinaulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina déhil olan égrencilerin matematik dersi
kazanimlarinaulasma orani (%)

Performans PG.1.3. 20 gUn ve Uzeri 6zUrsUz devamsizlik yapan égrenci orani
Gostergeleri (%)PG.1.4. 20 gUn ve Uzeri 6z0rll devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

S.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilidiyla akademik
yeterliklerininartinimasi saglanacaktir.

s.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilidiyla
akademikyeterliklerinin artinimasi saglanacakiir.

S.3 Dijital platformlar araciligyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalarnisaglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirimesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsiziga neden olan
etmenler giderilecekfir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tird: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagdin gereklerine uygun bilgi,

Amag beceri,tutum ve davranislar kazandirlacaktir.

Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel dederler, sadlikl yasam ve cevre bilinci duyarliig kazandirlacaktir.
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikll ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci

Performans sayisIPG.2.4. Cevre bilincinin artinimasina yonelik verilen egitim sayisi

Gostergeleri PG.2.5 Cevre bilincinin artinimasina ydnelik verilen egitimlere katilan égrenci

sayisiPG.1.6. Nezaket kurallarina yénelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan égrenci sayisi

S1 Okul kUtUphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitGphaneden yararlanmasi
saglanacaktir. S2 Turkce dersinde ders saatinin bir bolimU okumaya ayrilacak ve okul
mMUdirligince planlananzamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltUrel faaliyetlere katiim
saglayacagisekilde dUzenlenecektir.

Stratejiler S4 Ogrencilere sagdlikll ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikleryapilacakitir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirimasina yénelik etkinlikler yapilacakitir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve goérgu kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinliklerdUzenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiri: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttracak vygulama ve calismalara yer verilecektir.
Performans

Gostergeleri

PG.1.1lyilestirilen fiziki mekéan (derslikler, spor salonu, kiitUphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mek&anlarin iyilestirimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarn iyilestiriimesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiri: ilkokul

A.4 Temel egitimde &grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag temelinde artinlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yénli gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiltrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
Hedef artirlacaktir
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kUltUrel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az birfaaliyete katilan égrenci
orani (%)
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan égrenciorani (%)
Pe“rformans . PG.1.3 Bir editim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
Gostergeleri yarisma vb. etkinliklere katilan égrenciorani (%)
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar alt
basliginda en az bir faaliyete katilan égrenci orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve égretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina ydnelik olarak dizenlenen alan/mekan
SQyIsl.
S1 Her bir 6grencinin bir kulUp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kulUp faaliyetlerinin etkinligiartinlacakftir.
s2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cOzUmuUne katki saglamak ve farkindalikolusturmak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kGItUr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetleralanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlarn arfinlacaktir.
S3 Okul bunyesinde yarnsmalar duzenlenecektir.
Stratejiler S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yUrGtUlen bilimsel,

sosyal, kGltUrel, sanatsal ve sportifalanlardaki faaliyetler

artinlacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyeceksekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul bunyesinde etkinlikler dGzenlenecekfir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarismalara katiimalari tesvik edilecektir. S8 E-okul

sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde

gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahceleri

geleneksel cocuk oyunlarina yonelik dUzenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve d6gretim programi kazanimlanna uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim il icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
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4.2 Performans Gostergeleri:

TEMA: ERISIM
i’idR:g ]i:JIK Opgrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktr.
Hedefe
" . .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

SEALY O e Lo DI G E(f,'/f)')s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tlkokullarda Yetistirme Programia (I'YEP) déhil

PG 1.1 olan &grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulagma orani (%)
Tlkokullarda Yetistirme Programina dahil olan

PG 1.2 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulagma orani (%)

PG 13 29 giin ve uzer'l) Ozlirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %32 %1 %1
ogrenci orani (%)

PG 1.4 29 giin ve uzer'l) oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 0,2 %1
ogrenci orani (%)

Koordinatr Okul Miidiirii, Miidiir Yardimerlars

Birim

is birligi ]

Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 I_YEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini | 600.000,00 TL

Tespitler Tyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ok kullanilmas.

ihityaclar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglar1, Ogrenci ders kitaplary

TEMA: KALITE

STRATEJIiK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

AMAC 2. kazandirilacaktir.

Hedefe
. . .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
LAY R usiC o iche el E(E,l/ﬂ)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 40
%38 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . o . N 30
faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) 23 %26 %30 %34 %39 %41
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG23 diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi 30
Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
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gi(;(i)ll;ldmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilart, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
is birligi
Yapilacak Ilge Saghig1 Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 500.000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmast i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtivaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
yae Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK D L .
AMAC 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
EENTD) LG AT (R e ] E(f,'/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 i~ . 100
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 100 %50 %455 %60 2470 75
Koordinator Okul Miidiirii
Birim
is birligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
1 S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 1.060.000 TL
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
ihtivaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
yag Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlit
AMAC 4. gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
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Hedefe
.. . . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
RO 1503 WG LIERHE 738 O E(f,'/:‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG 4.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci 25
orant (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
PG 4.1.2 - ey e 25
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel gocuk
PG 4.1.3 oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan dgrenci oran 25
(%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk
PG 4.14 S N 25
oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23
gi(:_(i)ll;ldmator Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Smif Ogretmenleri
is birligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, Tlge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimeilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.
S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
Stratejiler kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 500.000
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi aligmalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklan tespit etmek ve kaynaklart adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmast,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarm olusturulmasi.
- Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Thityaglar P A
Ilgili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmasi.

4.3 Maliyetlendirme:

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iligskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
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v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v' Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz
2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere beg yillik siire
icin tahmini 2.660.000,00TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 13: 2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

2025 2026

110.000 1.410.000

300.000 400.000 500.000

Genel Biitce 100.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 150.000,00 200.000,00 |250.000,00 |300.000,00 |350.000,00 | 1.250.000,00

LOIH PN 250.000,00 310.000,00 |550.000,00 |{700.000,00 |850.000,00 |[2.660.000,00

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biitge dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki
tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii izere son iki y1lin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes
yillik maliyetlendirme sonucunda Midiirliiglimiiziin tahmini olarak 2.660.000 TL’lik bir harcama yapacag diisiiniilmektedir.
Plan dénemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 14: Amag-Maliyet Tablosu

37



Bes Yillik

Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 80.000 100.000 120.000 140.000 160.000 600.000
Hedef 1 80.000 100.000 120.000 140.000 160.000 600.000
AMAC2 60.000 80.000 100.000 110.000 150.000 500.000
Hedef | 60.000 80.000 100.000 110.000 150.000 500.000
AMAC 3 100.000 180.000 200.000 280.000 300.000 1.060.000
Hedef 1 100.000 180.000 200.000 280.000 300.000 1.060.000
AMAC 4 60.000 80.000 100.000 110.000 150.000 500.000
Hedef 1 60.000 80.000 100.000 110.000 150.000 500.000
AMAC TOPLAM 300.000 440.000 520.000 640.000 760.000 2.660.000

V. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olglilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorli olarak goriinmektedir. 5018 sayilt kanun g¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil i¢indeki
uygulamalarin takibine imkan tantyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmas1 Ongoriilmektedir.
Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
cergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasz,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmas siiregleri olusturmaktadir.

Midiirliglimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz
strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist ydneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek
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tedbirlerin alimmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerg¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici bagkanliginda
birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Sekil 2: izleme ve Degerlendirme Modeli

\'\
Gostergelere iliskin
yilin ik 6 aylik
dénemine ait
gerceklesmelerin
tespifi

Yillk gerceklesme durumlarinin,
varsa hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendiriimesi

ik 6 aylk gerceklesme
durumlarini iceren raporun Ust
ydneticiye sunumu

( )
| | A———— ﬁ
Yillik gerceklesme durummlarini 4 \
iceren roporunkus’r yone’(||C|ye Yil sonu gosterge
sunumuovlec I‘ﬁﬂr?:s?yu L gerceklesmeleri icin gerekli
rebiien tedbirlerin alinmas|
Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti
Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
1. Izleme 2. lizleme
2024 Yili Temmuz Ayt Igerisinde Ocak Ay Igerisinde
2025 Yili Temmuz Ayt Igerisinde Ocak Ayt Igerisinde
2026 Y1l Temmuz Ay1 Igerisinde Ocak Ayt Igerisinde
2027 Y1l Temmuz Ay1 Igerisinde Ocak Ayt Igerisinde
2028 Yih Temmuz Ay igerisinde Ocak Ay1 I¢erisinde
2029 Y1ili Ocak Ay1 icerisinde Genel Degerlendirme ve Raporlama
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Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim imza
1 .
MUDUR YARDIMCISI Naciye MUTLU 5321792422
2 OKUL ONCESI .
s . Hatice Seyma COSKUN 5314393517
OGRETMENI
3 OZEL EGITIM .
v . Pelin DEMIREZEN 5066612071
OGRETMENI
4 SINIF OGRETMENI Biisra GUREL 5550448745
5 SINIF OGRETMENi Tacizer DEMIRCIOGLU 5336603602
Tun¢ TIRYAKI
Okul Miidiirii

40




: :
S = £
S E| 5| | g
= = G o =
= ¥
SIRA . . . aa_n
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0l O.s.gr?tme_n.lf_zrlmle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 0 0 0 0 0
goriisebilirim.
0. Okul mutlzl}lru ile ihtiyac duydugumda rahatlikla 0 0 0 0 0
konusabiliyorum.
03 Okulun reh.b.erhk servisinden yeterince 0 0 0 0 0
yararlanabiliyorum.
04 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 0 O 0 O 0
alinir.
05- Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O @) O
06. O.l'<u"lda qgrencﬂerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 0 0 0 0 0
goriisleri alinir.
07 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 0 0 0 0 0
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
) Derslerde konuya gore uygun arag geregler
0% kullanilmaktadir. O o O o O
09- Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. O O O O O
10- Okulun i¢i ve dis1 temizdir. O O O O O
11- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. O O O O O
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
12- giivenlidir, O O O O O
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 0 0 0 0 0
13- faaliyetler diizenlenmektedir.
14- Okulumu?un egit"sel"anlamda beklentinizi 0 O 0 O 0
karsiladigini diistiniiyor musunuz?
Okulumuzun fiziksel imkanlarinin beklentinizi
o e O O O O O
15- karsiladigini diistiniiyor musunuz?
Okulumuzda diizenlenen sanatsal, sportif ve
kilttirel faaliyetlerin beklentinizi O @) O @) O
16- karsiladigini diistintiyor musunuz?
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OGRETMENLER iCiN - ~ e <+ w

ol Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 0 0 0 0 0
katilimiyla alinir.

02 F(ur'u'mdakl tlim duyurular calisanlara zamaninda 0 0 0 0 0
iletilir.
Her tiirla odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

03- objektiflik esastir. 0 0 0 0 0

04- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. O @) @) @) @)

) Calistigim okul bana kendimi

0 gelistirme imkani tanimaktadir. 0O 0 O 0 O

06- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 0 0 0 0 0
donanima sahiptir.

. Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

07 faaliyetler diizenlenir. O 0 O 0O O

08 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 0 0 0 0 0
yapilmamaktadir.

09. Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu 0 0 0 0 0
etki birakacak calismalar yapmaktadir.

0. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin 0 0 0 0 0
Uretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

11- | iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 0 O 0 O 0
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

12- . o P O O O O O
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

. Alanl.mz? 11.1.§k1n yer.uhk ve gelismeleri takip eder ve 0 0 0 0 0
kendimi giincellerim.

4. Okulumuzun, egitsel anlamda velilerinizin 0 0 0 0 0
beklentisini karsiladigini diisiiniiyor musunuz?

5. Okulumuzun fiziksel imkanlarinin, velilerinizin 0 0 0 0 0
beklentilerini karsiladigini diisiiniiyor musunuz?
Okulumuzda diizenlenen sanatsal, sportif ve

16- kilttrel faaliyetlerin, velilerinizin beklentilerini O O O O O

karsiladigini diistinliyor musunuz?
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Ihtiya¢ duydugumda okul idaresi ve 6gretmenleri

01- . e il O O O O O
ile rahatlikla goriisebiliyorum.

02 ElZl 1l.g11end1ren okul duyurularin1 zamaninda 0 0 0 0 0
Ogreniyorum.

03 O_grenc.lmle 1.15_;111 konularda okulda rehberlik 0 0 0 0 0
hizmeti alabiliyorum.

04 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 0 0 0 0 0
aliyor.

05. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 0 0 0 0 0
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

06. Qkulda ol.<ul dis1 kisilere karsi gerekli giivenlik 0 0 0 0 0
Onlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz

07 dikkate alinir. 0 0 0 0 0

0. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 0 O 0 0 O
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

. .C(.)cugumlin okl.l.lu"nu"sevdlglm ve 6gretmenleriyle 0 0 0 0 0
iyi anlastigini diisinliyorum.

0. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 0 0 0 0 0
donanima sahiptir.

11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. O O O O O

12- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. O @) O O @)

3. Okulumuzun egitsel anlamda beklentinizi 0 0 0 0 0
karsiladigini diisiinliyor musunuz?
Okulumuzun fiziksel imkanlarinin beklentinizi

14- o P O O O O O
karsiladigini diisiiniiyor musunuz?
Okulumuzda diizenlenen sanatsal, sportif ve

15- | kiltiirel faaliyetlerin beklentinizi 0 O O 0 O
karsiladigini diisiiniiyor musunuz?.

16 O O O O O

17- O O O O O

18- O O O O O

19- O O O O O

20- O 0 O O O

21- O Q) O O O

22- O 0 O O O
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